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ACCORDO DI RETE DI SCOPO TERRITORIALE AMBITO 17 - LAZIO 
“ALLEANZE EDUCATIVE PER IL SERVICE LEARNING” 

 
Ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 

TRA 
L’Istituto di istruzione Superiore “Sandro Pertini” con sede ad Alatri (Fr), di seguito “Istituto 

Capofila” 
E 

Le Istituzioni scolastiche dell’Ambito territoriale 17 della Regione Lazio, elencate nell’Allegato A, 
di seguito “Scuole Aderenti” o “Parti”. 

 
PREMESSO CHE 

• l’art. 7 del D.P.R. 275/1999 consente alle istituzioni scolastiche di costituire reti per il 

perseguimento di attività istituzionali comuni, richiamato dall’art. 31 del D.M. 44/2001; 

• la legge 13 luglio 2015, n. 107, Art.1 - commi 66-70, promuove la costituzione di reti di 

ambito e di scopo; 

• la legge 20 agosto 2019, n. 92 introduce l’insegnamento dell’Educazione Civica, valorizzando 

metodologie attive quali il Service Learning; 

• con Decreto Dipartimentale n. 2394 del 12/10/2022 il MIM ha istituito un Gruppo di lavoro 

nazionale per la diffusione del Service Learning; 

• le Linee guida per l’Educazione Civica D.M. 173/2024 nuove linee guida e le Linee guida per 

i PCTO DM N. 774/2019 - FSL Formazione Scuola-lavoro) a partire dall'anno 

scolastico 2025/2026 – dl n. 127 /2025 e Linee guida per l’orientamento DM 328/2022 

promuovono percorsi orientati alla cittadinanza attiva e allo sviluppo delle competenze non 

cognitive;  

• le istituzioni scolastiche dell’Ambito 17 intendono collaborare per attività di formazione, 

ricerca-azione, sperimentazione e documentazione, ai sensi dell’art. 15 della L. 241/1990; 

• nel territorio regionale è già attiva una Rete regionale per il Service Learning, coordinata 

dalla Scuola Polo regionale, l'Istituto di Istruzione Secondaria Superiore "C.A. Dalla Chiesa" 

con sede in Montefiascone (VT), con funzioni di indirizzo e coordinamento su scala regionale; 
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• la presente rete di scopo territoriale si pone quale obiettivo quello di contribuire ad integrare 

le finalità della rete regionale attraverso azioni territoriali di formazione, sperimentazione e 

valutazione educativa nei percorsi di Service Learning; 

• la rete dell’Ambito 17 coadiuva e mantiene i contatti con la Scuola Polo regionale, 

favorendo sinergie, allineamento metodologico e diffusione coordinata delle buone 

pratiche. 

 
ART. 1 – (Valore delle premesse) 
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo. 
 
ART. 2 – (Costituzione della rete di scopo) 
È costituita la rete territoriale di ambito 17 della regione lazio denominata: “ALLEANZE EDUCATIVE 
PER IL SERVICE LEARNING”” 
 
La rete ha per oggetto: 

1. la promozione, diffusione e qualificazione delle esperienze di Service Learning nelle scuole 

dell’Ambito 17; 

2. la formazione dei docenti e dei team di progetto; 

3. la sperimentazione di percorsi curricolari e FSL basati sul Service Learning; 

4. la produzione di materiali, strumenti e protocolli condivisi; 

5. l’introduzione e la diffusione di pratiche di valutazione educativa, quali rubriche, portfolio, 

strumenti riflessivi e documentazione narrativa; 

6. la collaborazione con enti, associazioni, università e istituzioni pubbliche e private del 

territorio; 

7. la diffusione dei risultati e delle buone pratiche; 

8. il raccordo operativo con la Scuola Polo regionale per il Service Learning, al fine di: 

o garantire coerenza metodologica; 
o condividere materiali e strumenti; 
o partecipare a iniziative regionali; 
o contribuire alla diffusione del Service Learning nel Lazio. 

 
ART. 3 – (Risorse finanziarie, professionali e strumentali) 
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Risorse finanziarie 
• Fondi propri delle scuole, stanziati nel Programma Annuale, relativi a: 

o formazione e aggiornamento del personale; 
o innovazione metodologico-didattica e digitale; 
o attività progettuali coerenti con il PTOF; 
o acquisto di beni e servizi funzionali alle finalità della Rete. 

• Quote di partecipazione deliberate dai Consigli di Istituto delle scuole aderenti, definite in 
misura fissa o proporzionale alla dimensione dell’istituto o alle attività previste. 

• Finanziamenti esterni, quali: 
o contributi del Ministero dell’Istruzione e del Merito, dell’USR o degli Enti territoriali; 
o risorse derivanti da bandi nazionali o europei; 
o eventuali sponsorizzazioni o partnership con soggetti pubblici e privati, nel rispetto 

della normativa vigente. 
La gestione amministrativo-contabile delle risorse è affidata alla scuola capofila, che opera 
secondo le disposizioni del D.I. 129/2018, garantendo tracciabilità, trasparenza e rendicontazione. 
 

Risorse professionali 

Le scuole aderenti mettono a disposizione della Rete risorse professionali quali: 

• docenti, personale ATA e figure di sistema impegnati nelle attività progettuali delle scuole 
aderenti 

• esperti interni individuati per specifiche azioni di coordinamento, formazione o supporto 
tecnico; 

• esperti e formatori esterni  
• studenti coinvolti nei percorsi 
• referenti territoriali individuati dall’USR; 
• eventuali referenti indicati dalla Scuola Polo regionale. 

 
Risorse strumentali e logistiche 
 
Le istituzioni scolastiche partecipanti possono contribuire con: 

• spazi, laboratori, attrezzature tecnologiche e materiali didattici; 
• piattaforme digitali, ambienti virtuali di apprendimento e strumenti di comunicazione; 
• servizi di segreteria, supporto tecnico e organizzativo. 

Tali risorse sono rese disponibili per le attività della Rete secondo modalità concordate e nel rispetto 
delle esigenze organizzative delle singole scuole. 
 
Modalità di utilizzo e rendicontazione 
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La scuola capofila: 
• gestisce le risorse finanziarie e strumentali assegnate alla Rete; 
• cura gli adempimenti amministrativi e contabili; 
• predispone la rendicontazione finale delle attività e delle spese sostenute; 
• assicura la trasparenza e la pubblicazione degli atti secondo la normativa vigente. 

Le scuole aderenti garantiscono la collaborazione necessaria alla raccolta dei dati, alla 
documentazione delle attività e alla verifica dei risultati. 
 
 
ART. 4 – (Organi della rete) 
Gli organi della rete sono: 

1. Assemblea della Rete 
2. Scuola Capofila 
3. Comitato Tecnico-Scientifico (CTS) 
4. Referente di raccordo con la Scuola Polo regionale 

 
ART. 5 – (Assemblea della Rete) 
L’Assemblea è composta dai Dirigenti scolastici o loro delegati (referenti all’uopo individuati) delle 
scuole dell’Ambito 17. 
Compiti: 

• deliberare il piano annuale delle attività; 
• approvare i protocolli di valutazione educativa; 
• deliberare convenzioni con enti esterni; 
• approvare l’ingresso di nuovi Istituto afferenti all’Ambito 17; 
• approvare il monitoraggio annuale; 
• mantenere il raccordo con la rete regionale, recependo eventuali indicazioni della Scuola 

Polo. 
L’Assemblea si riunisce almeno due volte l’anno. Di ogni riunione è redatto apposito verbale. 
 
ART. 6 – (Scuola Capofila) 
La Scuola Capofila: 

• coordina le attività della rete; 

• convoca l’Assemblea; 

• custodisce i verbali; 

• gestisce gli aspetti amministrativi e contabili secondo le disposizioni del D.I. 129/2018, 

garantendo tracciabilità, trasparenza e rendicontazione; 

• mantiene i rapporti con MIM, USR ed enti partner; 

• cura la documentazione delle attività; 
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• mette a disposizione una piattaforma digitale per la condivisione dei materiali; 

• rappresenta la rete in tutte le sedi istituzionali; 

• mantiene un canale stabile di comunicazione con la Scuola Polo regionale, condividendo 

materiali, esiti e documentazione. 

 
ART. 7 – (Comitato Tecnico-Scientifico) 
Il CTS è composto da: 

• docenti esperti di Service Learning; 
• docenti esperti di valutazione educativa; 
• rappresentanti dell’USR; 
• eventuali esperti universitari; 
• un referente indicato dalla Scuola Polo regionale, ove disponibile. 

Compiti: 
• definire linee guida e strumenti di valutazione educativa; 

• supportare le scuole nella progettazione; 

• validare rubriche, protocolli e strumenti; 

• supervisionare la documentazione delle evidenze; 

• proporre attività formative; 

• coordinarsi con il CTS regionale, ove attivo. 

 
ART. 8 – (Impegni delle scuole aderenti) 
 
Le scuole aderenti si impegnano a: 

1. individuare e nominare un docente referente dell’attività, il quale si impegna a partecipare 
alle riunioni periodiche dell’Assemblea della rete e a rendicontare al dirigente ed alle 
funzioni eventualmente presenti in organigramma 

2. partecipare alle attività di formazione; 

3. sperimentare almeno un percorso annuale di Service Learning; 

4. adottare strumenti comuni di valutazione educativa; 

5. documentare le evidenze e condividerle sulla piattaforma della rete; 

6. favorire la partecipazione degli studenti a eventi territoriali e regionali; 

7. collaborare al monitoraggio annuale; 

8. garantire l’accessibilità digitale dei materiali prodotti (L. 4/2004); 

9. pubblicare sul proprio sito istituzionale il link alla rete e ai materiali condivisi; 

10. partecipare alle iniziative regionali promosse dalla Scuola Polo, quando compatibili con il 

piano di ambito. 

 



 
Indirizzi: tecnico economico – tecnico tecnologico – tecnico agrario- professionale  

Settore Economico: Amministrazione, Finanza e Marketing – Sistemi Informativi Aziendali – Curvatura Sportiva 
Settore Tecnologico: Chimica, materiali e biotecnologie- Biotecnologie Ambientali – Informatica e telecomunicazioni- Informatica 

Settore Agrario: Agraria, agroalimentare e agroindustria – articolazione Viticoltura ed Enologia 
Settore Professionale meccanico: produzioni industriali e artigianali, Manutenzione e Assistenza Tecnica 

 

ART. 9 – (Durata) 
Il presente accordo ha durata triennale, rinnovabile. 
 
ART. 10 – (Recesso) 
Ogni scuola può recedere con comunicazione scritta all’Istituto Capofila. 
 
ART. 11 – (Ampliamento della rete) 
Possono aderire altre istituzioni scolastiche dell’Ambito 17 che condividano finalità e impegni della 
rete. L’Assemblea delibera l’ingresso. 
 
ART. 12 – (Monitoraggio e valutazione) 
Il monitoraggio è annuale e riguarda: 

• qualità dei percorsi di Service Learning; 

• efficacia degli strumenti di valutazione educativa; 

• impatto sugli studenti e sul territorio; 

• documentazione prodotta; 

• coerenza con le linee regionali, attraverso il raccordo con la Scuola Polo. 

Gli strumenti sono definiti dall’Assemblea su proposta del CTS. 
 
ART. 13 – (Norme finali) 
Per quanto non previsto si rinvia alla normativa vigente in materia di istruzione e autonomia 
scolastica. Il trattamento dei dati personali avviene nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679. 
 
ART. 14 – (Sottoscrizione) 
Aderiscono al presente accordo le istituzioni scolastiche dell’Ambito 17 elencate nell’Allegato A. 
 
Firme 
 

Il Dirigente Scolastico – Istituto Capofila 
IIS Sandro Pertini – Alatri 

Prof.ssa Daniela Conte 
 

Il Dirigente Scolastico – Scuola aderente 
I.C. Alatri 1 

 

Il Dirigente Scolastico – Scuola aderente 
I.C. Alatri 2 

 

Il Dirigente Scolastico – Scuola aderente 
I.C. Egnazio Danti – Tecchiena 

 

Il Dirigente Scolastico – Scuola aderente 
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I.C. Anagni 1 
 

Il Dirigente Scolastico – Scuola aderente 
I.C. Anagni 2 

 

Il Dirigente Scolastico – Scuola aderente 
I.C. Supino 

 

Il Dirigente Scolastico – Scuola aderente 
IIS Marconi Anagni-Fiuggi 

 


