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Allegato 1
Domanda di partecipazione
Avviso prot. n. [DA COMPLETARE] del [DA COMPLETARE]
Cognome e nome ____________________________________________________
luogo e data di nascita ________________________________________
codice fiscale _____________________________________________
telefono ______________________________
e-mail istituzionale ______________________________________
ordine di scuola ______________________________________
disciplina o posto di insegnamento __________________________________
Chiede
di partecipare alla selezione per il corso di formazione AI for CLIL: Lesson Plans, Resources and Assessment Tools
Dichiara
Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle conseguenze previste dagli articoli 75 e 76:
☐  di prestare servizio presso l’Istituto Comprensivo Anagni Primo nell’anno scolastico 2026/2027;
☐  di appartenere all’ordine di scuola indicato per la mobilità richiesta;
☐  di essere disponibile per l’intero periodo, inclusi viaggio, preparazione e attività successive;
☐  di avere letto e accettato integralmente l’avviso;
☐  che titoli ed esperienze indicati negli allegati e nel curriculum corrispondono al vero;
☐  di impegnarsi a comunicare immediatamente ogni variazione rilevante.
Allega: curriculum professionale; Allegato 2; Allegato 3; copie delle certificazioni non già agli atti; eventuale ulteriore documentazione pertinente.
Luogo e data __________________________    Firma ______________________________
Codice identificativo assegnato dall’Ufficio protocollo: __________________________


Allegato 2
Scheda dei titoli e delle esperienze
Il candidato indica gli elementi posseduti senza attribuirsi il punteggio. La Commissione verifica e valuta secondo l’articolo 5.
	N.
	Titolo o esperienza dichiarata
	Periodo ente documento di riscontro
	Uso Commissione

	1
	
	
	Punti ____

	2
	
	
	Punti ____

	3
	
	
	Punti ____

	4
	
	
	Punti ____

	5
	
	
	Punti ____

	6
	
	
	Punti ____

	7
	
	
	Punti ____

	8
	
	
	Punti ____


Competenze linguistiche
☐  Inglese  livello QCER ____  certificazione __________________  anno ____
☐  Spagnolo  livello QCER ____  certificazione _________________  anno ____
☐  Altra lingua di lavoro concordata __________________  livello ____
Precedenti mobilità Erasmus dello staff
☐  Nessuna negli ultimi tre anni
☐  Una negli ultimi tre anni  progetto e anno __________________________
☐  Due o più negli ultimi tre anni  progetti e anni ______________________
Luogo e data __________________________    Firma ______________________________


Allegato 3
Progetto individuale di osservazione trasferimento e disseminazione
Compilare in modo concreto e sintetico. È possibile allegare una versione dattiloscritta mantenendo le medesime sezioni.
1  Mobilità richiesta e motivazione
Spiegare la coerenza con ruolo, disciplina, ordine di scuola e obiettivi Erasmus.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
2  Bisogno formativo
Descrivere il bisogno professionale e le criticità o opportunità del contesto scolastico cui la mobilità può rispondere.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
3  Obiettivi di osservazione
Indicare  risultati di apprendimento attesi.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
4  Ricaduta sugli alunni e sull’Istituto
Precisare benefici attesi, destinatari e collegamento con PTOF, RAV, Piano di miglioramento o Piano di formazione.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
5  Trasferimento e sperimentazione
Descrivere attività, prodotto replicabile, tempi, colleghi coinvolti e indicatori di risultato.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
6  Disseminazione
Indicare restituzione, formazione interna, condivisione dei materiali e ulteriori azioni di comunicazione.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Luogo e data __________________________    Firma ______________________________


Allegato 4
Informativa sul trattamento dei dati personali
Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679
Titolare e responsabile della protezione dei dati
Titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo Anagni Primo, rappresentato dal Dirigente scolastico, con sede e recapiti pubblicati sul sito istituzionale. Il Responsabile della protezione dei dati è Microtech S.r.l. e-mail:  milli@webmicrotech.it 
Finalità e basi giuridiche
I dati sono trattati per ricevere e valutare le candidature, formare le graduatorie, verificare le dichiarazioni, gestire mobilità, viaggio, sicurezza, assicurazione, Learning Agreement, riconoscimento, rendicontazione, monitoraggio e disseminazione, adempiere agli obblighi amministrativi e contabili e tutelare diritti e interessi dell’Istituto e degli interessati. Le basi giuridiche sono l’esecuzione di compiti di interesse pubblico e l’esercizio di pubblici poteri, l’adempimento di obblighi legali e, quando applicabile, l’esecuzione degli accordi connessi alla partecipazione. Per categorie particolari di dati si applicano le condizioni previste dall’articolo 9 GDPR e dalla normativa nazionale. Il consenso non costituisce la base giuridica dei trattamenti necessari alla procedura.
Dati trattati e conferimento
Possono essere trattati dati identificativi, professionali, di contatto, titoli, esperienze, valutazioni, dati di viaggio, amministrativi, contabili e, solo quando indispensabile, dati relativi a salute o esigenze specifiche. Il conferimento dei dati necessari è obbligatorio; il mancato conferimento può impedire la valutazione o la partecipazione. I dati facoltativi sono chiaramente indicati.
Destinatari e trasferimenti
I dati sono trattati da personale autorizzato e possono essere comunicati, nei limiti necessari, ad Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE, Commissione europea e piattaforme del Programma, scuola ospitante, fornitori di viaggio e alloggio, assicurazioni, autorità e soggetti cui la comunicazione sia dovuta. Eventuali responsabili del trattamento sono designati ai sensi dell’articolo 28 GDPR. I trasferimenti fuori dallo Spazio economico europeo avvengono soltanto in presenza delle garanzie previste dal GDPR; le mobilità oggetto dell’avviso si svolgono nell’Unione europea.
Conservazione pubblicazione e sicurezza
I dati sono conservati per il tempo previsto dagli obblighi di progetto, rendicontazione, archiviazione scolastica e tutela giuridica, secondo il massimario di conservazione applicabile. Le graduatorie diffuse riportano dati ridotti al minimo, preferibilmente mediante codice identificativo. Titoli, curriculum, dati sanitari e recapiti non sono pubblicati. Sono adottate misure tecniche e organizzative adeguate; non sono effettuate decisioni esclusivamente automatizzate.
Diritti
L’interessato può esercitare, nei casi previsti, i diritti di accesso, rettifica, cancellazione, limitazione, opposizione e portabilità, rivolgendosi al Titolare o al RPD. Può proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. L’eventuale accesso documentale o civico è valutato nel rispetto della normativa sulla trasparenza e dei diritti dei terzi.
☐  Dichiaro di avere ricevuto e letto l’informativa. La firma attesta la presa visione e non costituisce consenso ai trattamenti necessari alla procedura.
Luogo e data __________________________    Firma ______________________________


Allegato 5
Scheda di valutazione della Commissione
Codice candidato __________________________________
Mobilità valutata ______________________________________
	Criterio
	Massimo
	Attribuito
	Motivazione sintetica

	Motivazione e coerenza
	6
	
	

	Bisogno formativo e beneficio
	5
	
	

	Piano di disseminazione
	6
	
	

	Esperienze pertinenti
	4
	
	

	Competenza lingua di lavoro
	3
	
	

	Cooperazione europea ed eTwinning
	2
	
	

	Competenze digitali applicate
	2
	
	

	Rotazione opportunità Erasmus
	2
	
	

	Totale
	30
	
	


Esito:  ☐ idoneo   ☐ non idoneo per ______________________________________________
Data ____________________    Componenti della Commissione ____________________________
________________________________________________________________________________
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